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s,unser Projekttag ging unter die Haut“

NACHGEFRAGT: Mitarbeiter des Softwarekonzerns SAP streichen im Kinderhospiz Dudenhofen bei einem Fremnlilgentag Tiren und Fenster

DUDENHOFEN. Ein halbes Dutzend
Mitarbeiter des Walldorfer Soft-

warekonzerns SAP werkelten am
Samstag im Rahmen eines firmenin-
ternen ,Frewilligentags” ehrenamt-
lich an Tiiren und Fenstern im Kin-
derhospiz Sterntaler. Den ganzen
Tag lang wurde abgeklebt, gestri-
chen, gemalt und geputzt. Organi-
siert wurde der Einsatz von der
SAP-Mitarbeiterin Yvonne Bauser,
die auch Vorsitzende im Forderver-

ein des Kindergartens Heiligen-

stein ist. Marktplatz regional fragte
nach, wie der Tag gelaufen ist.

Was unterscheidet ihr Dydenhofener
Projekt von den iibrigen SAP-Aktivitii-
ten an diesem Tag?

Unser Projekttag ging unter die Haut
- ich habe selbst zwei kleine Kinder-
die Schicksale der Sterntaler Kinder
und deren Familien haben uns tief
bertihrt und haben uns Stoff zum
Nachdenken geliefert. Der Unter-
schied zwischen Kinder- und Er-
wachsenenhospiz war uns allen so
nicht klar. Und: ein GroRteil der Mtit-
ter der von Sterntaler betreuten Kin-
dern sind alleinerziehend, das heisst
es ist auch praktische Hilfe vonné-
ten, sei es beim Erledigen von Din-
gen des Alltags bis hin zu Renovie-
rung in der Wohnung.

Wie wurden die Freiwilligen rekru-
tiert?

Innerhalb der SAP wurde durch das
SAP-Intranet iiber Artikel und Aufru-
fe auf die Aktion aufmerksam ge-
macht, Plakate und Aufsteller in al-
len Gebduden bundesweit haben fiir
die Aktion geworben, es gab "Mund
-zu-Mund"” Propaganda von SAP Mit-
arbeitern, die von positiven Erfahrun-
gen aus vergangenen Aktionen be-
richtet haben und das Netzwerk der
+SAP Freiwilligen" Veteranen, dieje-
nigen die oftmals schon seit 2006 im-
mer mit dabei sind

Was arbeiten sie und ihire Kollegen
normalerweise bei SAP?

Unsere Gruppe in Dudenhofen be-
stand aus Kollegen aus den Berei-
chen Vertrieb, Marketing, Software-
Entwicklung und Qualitatssiche-
rung.

Haben sie das Streichen zuvor geiibt?
Im privaten Bereich hat jeder von
uns schon mal einen Pinsel in der
Hand gehabt, Unter der fachkundi-
gen Anleitung des Personals des Kin-
derhospizes haben wir die Holzele-
mente gestrichen. Das hat gut ge-
klappt.

Gibt es irgendeine Anerkennung von
seiten der SAP - Uberstunden, Fahrt-

geld, Spesen, Belobigung oder dhnli-
ches

Eine ﬁnanzlelle Anerkennung gibt es
nicht. Es handelt sich um ein freiwilli-
ges Engagement. Wir wissen auch
aus Umfragen, dass die Kollegen in
erster Linie aus Spass und Interesse
mitmachen. Insgesamt 350 Kollegen
haben am Samstag an den SAP-Stand-
orten Miinchen, St.ingbert, Dresden,
Berlin sowie Bensheim, Walldorf
und St. Leon-Rot an 35 Projekten eh-
renamtlich gearbeitet, allein in der
Metropolregion waren es 23 Projek-
te. Auf diese Kollegen bin ich sehr
stolz.

Warum der Aufwand, kénnten die
Herren Hopp oder Plattner nicht ein-
fach direkt - sagen wir 5000 Euro -
als Spende iiberweisen?

Bei der Aktion handelt es sich um
das Engagement der Mitarbeiter und
nicht der SAP-Griinder. Praktische
Hilfe ist neben finanzieller Hilfe
auch ein Weg, mit dem man Organi-
sationen unterstiitzen kann. So gibt
es Dbeispielsweise Behindertenein-
richtungen, die ihre Ausfliige immer
auf diese SAP-Tage legen weil sie wis-
sen, sie haben dann geniigend frei-
willige Helfer, um einen solchen Aus-
flug durchzufiihren. Es geht uns in
esrter Linie um den personlichen
Kontakt von Mensch zu Mensch -

Kinderhospiz

das kann nicht allein mit Geld aufge-
wogen werden. Es macht uns SpaR,
mit engagierten Kollegen, die eine
ahnliche soziale Einstellung haben
mal etwas anderes tun zu kénnen als
die berufliche Zusammenarbeit -
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Yvonne Bauser (rechts) mit einer Kollegin beim Streichen der Tiiren im
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und man tut dabei etwas Gutes.

Was hat SAP von dieser Aktion?

Diese Tage sind aber auch immer Ge-
legenheit fir unsere Kollegen, uns
und Organisationen besser kennen-




